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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.l. - (1) Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaboratinbazaArt. 10 qi
aArt. l6 drnordinulministruluieducaliei,cercetdrii,tineretuluiqisportuluinr.5550/2011privind
aprobarea Regulamentului de organizare Si funclionare o Consiliului nalional de eticd din
invd\dmdntul preuniversitor, Art. 558, At.559, Art. 560 din Codul administrativ aprobat prin OUG
Nt.57/2019, Codul muncii din legea 5312003 modificat cu completdrile qi addugdrile ulterioare,

Legii invdldmdntului preuniversitar nr. l9gl2123.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Teoretic'Nicolae Bdlcescu,,, Medgidia

responsabile cu instruirea gi educalia qi care, in conformitate cu prevederile ,,statutului personalului
didactic" din Legea Educa{iei Na(ionale 19812023 cu modific[rile qi complet6rile ulterioare,
indeplinesc func{ia de personal didactic / cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
didactic asociat, precum qi funclii de conducere, de indrumare qi control in cadrul unitdlilor /
instituJiilor de invdldmAnt preuniversitar, in inspectoratele gcolare gi casele corpului didactic.

(3) Reglementdrile din acest codvizeazd" in mod particular, persoanele care indeplinesc funclia
de cadru didactic in Liceul" Nicolae B6lcescu", indiferent de statutul definut.

Art. 2, - Codul functioneazd atdt ca un contract moral intre pdrinli / tutori legali, elevi,
comunitatea local5 qi diferitele categorii de personal din sistemul de ?nvdf[m6nt preuniversitar
responsabile cu instruirea gi educa(ia, cdt qi ca un sistem de standarde de conduitd colegial6 capabile
sd contribuie la coeziunea institu{ionalS qi a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educalionald, prin formarea qi menlinerea unui climat bazatpe cooperare gi competi{ie dup[ reguli
corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanlie a creqterii calit6(ii qi
prestigiului invdjdmAntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urm6toarelor
obiective:

a)

b)

autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea gi educatia, prin asgmarea
continutului acestui cod;

menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribu{iilor pi funqiilor
personalului din sistemul de inv6!6mdnt preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea gi
educafia, in mod special a persoanelor care indeplinesc funcfia de cadre didactice;
reducerea practicilor inadecvate qi / sau imorale ce pot apdrea in mediul educalional
preuniversitar;

ameliorare a calitativd a relaliilor dintre actorii educafionali;

cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educa{ional6;
facilitarea promovlrii qi manifest6rii unor valori gi principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile qi in spafiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia suslinerii valorilor educatiei.

c)

d)

e)

D

8)
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Art, 4. - Orice persoand din Liceul Teoretic "Nicolae Bdlcescu", responsabil[ cu morala,
instruirea gi educa(ia, are datoria profesionalE de a cunoagte, de a respecta gi de a aplica prevederile
prezentului Cod.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din Liceul Teoretic "Nicolae Bilcescu", Medgidiaresponsabil cu instruirea
gi educafia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sE igi desfdqoare activitatea profesional6 in
conformitate cu urm6toarele valori gi principii:

a) imparlialitate, independenld $i obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald Si profesionald;
c) integritate morald Si profesionald;

d) conftdenlialitate;

e) activitate tn interesul public;

fl respectarea legislaliei generale gi a celei spec{ice domeniului;
g) respectarea autonomiei personalel

h) onestitate Si corectitudine intelectuald;

i) respect Si toleranld;
j) autoexigenldtn exercitareaprofesiei;

k) interes gi responsabilitate in raport cu propriaformare profesionald;

D implicarea ln democratizarea societdlii,ln cregterea calitdlii activitdlii didactice Si a
prestigiului Liceului Teoretic "Nicolae Bdlcescu", precum gi a specialitdlii / domeniului tn care
lucreazd;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate,

Art. 6. - in vederea asigurErii unui inv[t6m6nt de calitate, in relafiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea gi educa{ia, in mod particular cadrele didactice, au obliga}i a de a
cunoagte, respecta gi aplica un set de norme de conduitl. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sdndtdliiftzice, psihice gi morale a elevilor pi,n:
a) supravegherea peflnanenti a acestora pe tot parcursul activitdtilor in cadrul Liceului
Teoretic " Nicolae B[lcescu" Medgidia, cdt gi in cadrul celor organizate deunitatea qcolar6 in afara
acesteia, in vederea asigurlrii depline a securitdlii tuturor celor implicati in aceste acliuni;
b) interzicerea agresiunilor frzice qi tratamentelor umilitoare, sub orice form6, asupra elevilor;
c) asigurarea protecliei fiecdrui elev, prin denunlarea formelor de violent6 frzicdexercitate
asupra acestora, a oric6rei forme de discriminare, abuz, neglijenf6 sau de exploatare a elevilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004 privind protectia qi promovarea drepturilor
copilului, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

d) excluderea oricdror forme de abuzsexual, emolional sau spiritual;
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e) interzicerea harfuirii sexuale gi a relaliilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performanld prevdzute
de documentele Scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitdli care genereazd coruplie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de c6tre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in

vederea obtinerii de cdtre elevi a unor rezultate qcolare incorecte;
c) traficul de influentd gi favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la plrin{ii acestora pentru cadouri sau
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate ln organizarea gi desftgurarea unor activit6li
de evaluare (examene gi evalulri nalionale, olimpiade, alte concursuri qcolare etc.);
e) interzicerea meditafiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.
(5) Intetzicerea implicdrii elevilor tn activitdli de partizanat politic $i d.e prozelitism
religios, organizate special in acest sens de cltre persoanele responsabile cu instruirea gi
educatia elevilor, in cadrul Liceului Teoretic 'Nicolae Bilcescu" Medgidia sau in afara unit61ii.

(6) Excluderea din relaliile cu elevi a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalit6lii
de ganse qi promovarea principiilor educaliei inclusive

(7 ) Respectarea demnitdlii gi recunoagterea meritului personal alliecdrui elev.

Art.l, tn relafia cu plrinfii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea gi educa{ia, tn
mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmltoarele norme de conduit[:

a) acordarea de consultantl pirintilor / tutorilor legali in educarea propriilor copii gi
suslinerea rolului parental;

b) stabilirea unei rela{ii de incredere mutual[, a unei comuniclri deschise gi accesibile;
c) disponibilitatea penku rezolvarea problemelor educative enunfate de c[tre pfuinli I

tutori legali;

d) informarea pSrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitllii elevilor prin
fumizarea explicaliilor necesare intelegerii qi aprecierii conlinutului serviciilor educative;

e) informarea p6rintilor/tutorilor legali despre evolu[ia activit[]ii gcolare, evit6nd
tendinlele de prezentare parfiald sau cu tent[ subiectivl;

0 respectarea confiden[ialitdfii datelor fumizate gi a dreptului la intimitate individual[ qi
familial[;

g) persoanele responsabile cu inskuirea qi educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, in relatia cu plrintii / tutorii legali, dobdndirea / primirea de bunuri materiale
sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea pErintilor / tutorilor legali privind altemativele de formare gi dezvoltare
optim6 a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice gi a respect[rii
interesului major al copilului.

Art.8. - Personalul din cadrul Liceului Teoretic "Nicolae Bdlcescu" Medgidia, responsabil cu
instruirea gi educalia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmdtoarele norme
de conduitil colegiall:
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a) relaliile profesionale trebuie sE se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerant5, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confidenlialitate,
competilie loial6, interzicerea fraudei intelectuale qi a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarcalibertatii de opinie, vizdnd
convingerile politice qi religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de
discriminare ln relaliile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de inv6lsm6ntpreuniversitar responsabile cu instruirea
qi educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeazd' s[ fie in proces de evaluare, angajarc sau promovare;

e) in evaluarea competenlei profesionale se vor vtiliza criterii care au in vedere
performanla qi rezultatele profesionale;

0 incurajarea diseminlrii cunogtintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didacticd;

g) orice cadru didactic trebuie sE evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionali gi / sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceplia
situatiilor prev6zute qi formalizate de actele normative ln vigoare (evalu6rile anuale, comisia de
disciplinl etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invlf[mdnt preuniversitar,
responsabile cu instruirea qi educatia, trebuie sd permitE accesul la informaliile care intereseaz6
pe toti membrii comunit[1ii gcolare, posibilii candidati, institufiile cu care entitatea colaboreaza
9i publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectl qi facilitarea egafita1ii de qanse, precum qi
asigurarea accesului echitabil la resursele gcolare qi ale sistemului de inv6!6m6nt;

i) teaclia publicE - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. sau atunci c6nd o
anumit6 situalie creat[ de c6tre membrii comunitdlii educalionale sau de c6tre oricine altcineva din
afata acesteia afecteazd imaginea unitafii/instituliei qcolare, sistemului de inv6[6m6nt
preuniversitar romdnesc, oricdrei persoane, membr6 a comunit5lii educa[ionale.

Art. 81 1. Responsabilitatea obligr membrii comunitalii qcolare la un comportament care exclude,
atdt offline cdt qi online, formularea in scris sau pe cale verbala de opinii tendenlioase, folosirea unui
limbaj wlgar, ofensator, ireverenlios, precum qi hdrfuirea, amenintarea, umilirea, intimidarea,
bullying-ul, atacul la persoanS, dezinformarea, calomnia sau denigrarea liceului, colegilor sau
elevilor

2. in mod specific sunt interzise urmEtoarele:

(a) Insultaverbald sau scris6;

O) Abuzul de putere;

(c) Hdrfuirea, infeleasd drept comportament degradant, intimidant sau umilitor prin care
este afectatd capacitatea unei persoane de a-qi desftqura in mod firesc activiti{ile profesionale qi
de studiu sau de a-qi exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta aceasta
(precum hdrfuirea sexual6, qicanarea sistematicE etc.).

(d) Discriminarea infeleasd ca orice deosebire, excludere, restricfie sau preferinf 6pebazd,
de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexual6,
varstS, handicap, boal6 de orice fel, apartenenlE la o categorie defavorizatd, precum qi oricare alt
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criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, inl6turarea recunoaqterii, folosinlei sau exercitlrii,
in condifii de egalitate, a drepturilor omului.

Art. 9. - Personalul din sistemul de inv[timdnt preuniversitar responsabil cu inskuirea qi
educafia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc funcfii de conducere, de
indrumare gi control sau care sunt membri in structuri de conducere - Consiliul de
Administrafie, vor respecta qi aplica urmltoarele norme de conduitl manageriall: respectarea
criteriilor unui management eficient al resurselor;

a) promovarea standardelor profesionale qi morale specifice;
b) aplicarea obiectivi a reglementilrilor legale qi a normelor etice;
c) evaluarea corectd conform prevederilor din figa postului;
d) selectarea personalului didactic gi personalului didactic auxiliar de calitate, conform

legislaliei in vigoare;

e) interzicerea oricdrei forme de constr0ngere ilegala gi / sau ilegitim6, din perspectiva
funcliei definute;

D respingerea oricdrei forme de abtnin exercitarea autoritrtii;
g) interzicerea oricdrei forme de hdrfuire a personalului didactic, indiferent de statutul gi

funcfia persoanei h6(uitoare;

h) exercitarea atribu{iilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivl a evalu[rii,
controlului, lndrum5rii gi consilierii manageriale corecte qi obiective.

Art. 10. - in exercitarea activitlfilor didactice (gcolare gi extraqcolare), membrilor
personalului didactic Ie sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) sd incurajeze consumul de substanfe psihotrope, etnobotanice qi alcool de c6tre educabili;
c) organizareapariurilor gi ajocurilor de noroc;
d) folosirea dotdrilor 9i a bazei materiale din spaliile de invatamdnt in vederea obtinerii

de beneficii financiare personale directe sau indirecte; distrugerea intenlionat[ a dotirilor gi a bazei
materiale din spatiile de inv6[dmdnt;

e) distribuirea materialelor pornografice scrise, audio ori vizuale;

0 :utilizareade materiale informative interzise prin lege;
g) otganizarcade activitSli care pot pune in pericol siguranJa qi securitatea elevilor sau

aaltor persoane aflatein incinta Liceului Teoretic 'Nicolae B6lcescu,, Medgidia.

Art. 11. - in relafia cu institufiite qi reprezentanfii comunitlfii locale, persoanele
responsabile cu instruirea 9i educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica
urmdtoarele norme de conduitl:

a) colaborarea qi parteneriatul cu institufiile/reprezentan(ii comunitdtii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furniz[rii unor servicii educa]ionale de calitate;
b) colaborarea qi parteneriatul cu oryanizaigiile non-guvernamentale ce au ca obiect de

activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul fumizlrii
unor servicii educalionale de calitate;

c) responsabilitate qi transparenJd in furnizarea de informafii cdtre instituliile de stat in
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protejarea drepturilor copilului, atunci c6nd interesul/nevoia de protecfie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul fumizdrii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabor5rii qi a parteneriatelor cu instituliile/reprezentanlii comunit6tii
locale, otganiza\iile non-guvernamentale gi agentii economici nu se vor angaja activit6ti
care sE conduc6 la prozelitism religios qi partizanat politic, acliuni care pun in pericol
integritatea fizicd, qi moral[ a elevilor sau care permit exploatarea prin munc[ a acestora.

Art.l2 Respectarea Constitufiei qi a legilor
Personalul unitIlii are obligalia ca prin faptele lui sd promoveze supremalia legii, sI respecte

Constitufia qi legile f6rii, statul de drept qi sd aclioneze pentru punereaa in aplicare a dispoziliilor
legale potrivit atribufiilor ce ii revin.

Art. 13 Exercitarea dreptului la libera exprimare
1) Personalul unitrlii are dreptul la libera exprimare in condiliile legii.
2) in exercitarea dreptului la libera exprimare personalul are obligaf ia de anu aduce atingeri
demnit6{ii, imagini, precum qi a viefii intime, familiale qi private, a oricdrei persoane din cadrul
unitAfii de 1nv6![mdnt.
3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu personalul din inva{Imant are obligafia de a respecta
deminitatea funcfiei publice pe care o define, coreland libertatea dialogului 

"u 
pro-orur.u

intereselor intitufiei din care face parte.

Art.14 Asigurarea unui serviciu public de calitate
1) Personalul unitdfii are obligalia de a asigura un serviciu public de caliatea in beneficiul

copiilor, pdrinfilor, prin participarea activd la luarea deciziilor qi la punerea lor in practicd in scopul
rcalizdri competenfelor stabilite de unitatea de inv6[Em6nt.

2\ Personalul unit{ii are obliga}ia de a avea un comporcament profesionist, precum qi de a
asigura, in condifiile legii, transparen{a pentru a c6qtiga increderea publiculuiin integritatea,
imparfialitatea qi eficacitatea unitii]ii de inv[{6m6nt.

Art. 15 Loialitatea fafr de institufii publice qi fafr de autoritifi
1) Personalul are obligafia de a apdra prestigiul unit[fii in care activeazd., precum qi de a se

abline de la orice acfiune care poate aduce prejudicii de imagine institufiei;
2) Personalui institufiei ii este interzis:

a) sd exprime public aprecieri neconforme cu realitateainlegdturE cu activitatea unitalii,
cu politicile qi strategiile acesteia, ori cu actele cu caracter normativ sau individual;
b) sd fac6 aprecieri in leg6tur6 cu litigiile aflate in curs de solufionare qi in care unitatea in
care iqi desfrqoar6 activitatea este parte sau sE furnizeze in mod neautoizat informafii cu
privire la acestea;

c) sE dezvSluie informafii care au caracter secret in alte condilii decdt cele prevEzute de lege.

Art.16 Plstrarea secretului de stat qi a confidenfialitlfii
1) Personalul unitafii are obligafia de a pdstra secretul de stat, secretul de serviciu qi

confiden{ialitateain leg6turd cu faptele, documentele de care ia cunoqtin}d, in condifiile legii,
cu aplicarea dispoziliilor tn vigoare privind liberul acces la informafii de interes public.

Art, 17 Interdicfia de a accepta daruri sau alte avantdje 
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1) Personalului unitdlii li este interzis sd solicite sau s5 accepte, in nume propriu sau pentru terfe
persoane, direct sau indirect, pentru exercitarea functiilor, daruri sau alte avantaje.
2) Sunt exceptate de la 1) bunurile pe care le-au primit in cadrul unei activit6fi de protocol qi in
limitele legilor aflate in vigoare.

ART. 18

Utilizarea responsabil[ a resurselor publice:
(11 Personalul ryiptii este o-bligat s[. asigure ocrotirea proprieti]ii publice private a statului, si
evite producerea oricdrui prejudiciu, aclion6ird in orice sitriaflL 

"u 
uiiU'* propii"ur.

(2) Personalul unitIliiare obligalia sd_folosea^sc6 timpul d9 lucru, precum gi bunurile aparfin6nd
unitefii numai pentru desfEqurarea activitdlilor aferente hrncliei definute. ' 

-

(3) Personalul unitdtii {e}u.ie-s6 propun6, sE asigure, potrivit atribu}iilor care ii revin, folosirea
util6, eficientr a banilor publici, in conformitate culrevederile legale.
(4) Personalul care_ desfbqoar6 activit[1i in interes personal, in condiliile legii, ii este interzis s6
foloseasc[ timpul de lucru ori logistica unit[1ii pentru rcalizareaacestora.

CAPITOLUL III

NASPUNIERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 19. - (1) Orice persoand, participantd,I implicatd in mod direct sau indirect in activit6lile
din domeniul educalional preuniversitar, care consider[, ln mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de etic6
profesional[ din patteaunei/unor persoane din sistemul na]ional de inv6fim6nt preuniversitar de
stat, particular gi confesional, responsabile cu instruirea gi educalia, are dreptul de a sesiza comisia
de eticl de la nivelul Liceului Teoretic'Nicolae Bdlcescu" Medgidia sau comisia judefeanl de
eticd.

Art. 20. - Procedurile privind funcfionarea comisiei de eticl de la nivelul Liceului
Teoretic'T'{icolae Bdlcescu" Medgidia sau a comisiei judetene de eticd, precum gi cele privind
anchetarea qi solulionarea lncslc6rii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite
prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului qi sportului nr. 5550/ 21ll.

Att. 21. - Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintenlionatl gi cea inten{ionat6 a
prevederilor sale.

(1) in cazul tncdlcdrii neintenlionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei gi
audierilor comisiei de eticd de la nivelul Liceului Teoretic"Nicolae B6lcescu,, Medgidia persoana
in cauzd va fi consiliati cu privire la infelegerea situaliei de inc6lcare a principiilor codului de etic6
gi, respectiv, va fi sprijiniti pentru concilierea amiabilS cu partea reclamanta.
(2) in cazul incdlcdrii intenlionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei gi a
audierilor comisiei de etic[ de la nivelul Liceului Teoretic'Nicolae B6lcescu,, Medgidia /comisiei
judelene de etic6, aceasta din urm6 poate initia urmdtoarele mdsuri, in funclie de gradul de inc6lcare
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a prevederilor Codului, de repetarea compofiamentului respectiv, precum qi in funclie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al pdrinfilor,
Consiliul $colar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamantd;

b) atenlionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd de la nivelul Liceului Teoretic ,,Nicolae
Bdlcescu" , Medgidia / comisieijudefene de etic[ gi informarea Consiliului de Administra(ie al
Liceului Teoretic " Nicolae Bdlcescu" Medgidia pentru luarea in considerare a neconformrrii
persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea qi monitorizarea sa pe o perioadd decis6 de cltre Consiliul de
Administra{ie al Liceului Teoretic'Nicolae Balcescu" Medgidia. Confinutul programului de
remediere comportamentald va fi stabilit de cdtre o comisie compusd dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administrafie, un reprezentant al parin]ilor gi psihologul
qcolar' Acest program va fi aprobat de c6tre Consiliul de Administrafie al Liceului
Teoretic"Nicolae B[lcescu,,, Medgidia.

d) comisia de eticd de la nivelul Liceului Teoretic'Nicolae Bdlcescu,, Medgidia /comisia
jude{eand de eticd, in func(ie de gradul de incdlcare a normelor Codului, poate propune comisiei de
cercetare disciplinard de la nivelul Liceului Teoretic"Nicolae Balcescu" Medgidia / inspectoratului
qcolar MEN, analiza cazului in vederea sancfiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile
"Statutului personalului didactic" din cadrul Legii Educa{iei Na}ion ale 19g12023.
(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educa{iei, cercetdrii, tineretului gi
sportului nr' 5550/ 201I privind aprobarea Regulamentului de organizare si Junclionare a
Consiliului nalional de eticd din invdsdmdntul preuniversitar, atunci c6nd apar cazuicare sunt de
domeniul legii penale, comisia de eticd de la nivelul Liceului Teoretic"Nicolae Bdlcescu,, Medgidia
/ Comisia de eticd a jude{ului notificd instituliile statului abilitate curealizarea cercet6rii penale.
(4) Consilierea comisiei de eticd de la nivelul unit[{ii /comisiei de etic6 a jude{ului privind
decizia de notificare qi notificarea propriu-zisd adresatd institufiilor statului abilitate curcalizarea
cercetdrii penale sunt realizate de cdtre serviciul juridic al Inspectoratului $colar Judelean
Constanla.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE
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Art.22. - Prezentul Cod nu se substituie legilor gi regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei qi nici nu poate contraveni acestora.

Art.23.-Prinprevederile prezentuluiCod, activit[1ile comisiei de etic[ delanivelul
Liceului Teoretic 'Nicolae B6lcescu" Medgidia, comisiilor judefene de etic6 nu se substituie
activit[tilor comisiilor de cercetare disciplinari, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor "Statutului personalului didactic" din Legea Educatiei Nationale ll20ll gi nici
activit6tilor instituliilor statului abilitate cu realizarea cercet6rii penale.

Art.24. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urnare a propunerilor
votate de 213 din totalul membrilor comisiei de etic6.

(2) Modifrcdrile la Cod se rcalizeazdde c6tre un grup de lucru special constituit in acest scop qi sunt
aprobate cu 213 din voturile exprimate, cu condilia ca numdrul reprezentanlilor Consiliului
Profesoral sr fie cel putin egal ctt2l3 din numrrul total al membrilor.
(3) Modificdrile la Cod intrd in vigoare incep6nd cu luna urmatoare aprobirii 1or.

Art. 25. La prima int6lnire a Consiliului Profesoral, dup6 aprobarea acestui Cod, se vor stabili
qi sancfiunile specifice. Aprobarea lor se va face cu votul a2/3 dinmembrii Consiliului profesoral.

Art. 26. - Prezentul Cod se aprobE prin hotdrdre a Consiliului de Administratie al Liceului
Teoretic'Nicolae Bdlcescu" Medgidia.
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CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE A PERSONALULUI NEDIDACTIC AL
Liceului Teoretic "Nicolae B[lcescu', Medgidia

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Prezentul cod etic qi integritate apersonalului nedidactic al Liceului Teoretic ,Nicolae B6lcescu,,
Medgidia reflectd sistemul de valori din unitatea qcolari prin direcfionarea comportamentelor umane
individuale qi de grup.

Art. 1. (l)Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei inhegului personal nedidactic in
interiorul Liceului Teoretic'T.{icolae B6lcescu" Medgidia qi in afara acestuia.

@ Codul de eticd qi integritate a personalului nedidactic funcfioneaz[ ca un contract intre
comunitatea personalului nedidactic qi comunitatea liceului ca intreg, contribuind la coeziunea
membrilor,la ctearea unui climat bazat pe cooperare qi competifie, la creqterea prestigiului Liceului
Teoretic'Nicolae B6lcescu" Medgidia pe plan local qi nafional.
(3) Nicio dispozifie a prezentului Cod nu restr6nge drepturile conferite expres prin Constitufia
Romdniei prin legi sau prin contractul colectiv (individual) de munc[.

DOMENIUL DE APLICARE

Lrt.Z. Codul etic qi integritate a personalului nedidactic din Liceului Teoretic,,Nicolae Bdlcescu,,
Medgidia se aplicd tuturor salarialilor care au fost angajafi cu un contract pe perioadd nederminat6 sau
determinatS, ca fbcAnd parle din personalul nedidactic.

Art. 3. Obiectivele documentate in prezentul cod de eticd qi integritat e vizeazd:
- asigurarea cadrului de imbundtdlire continu[ a activitalii in unitate;
- efi cacitatea Ei efi cien tizarea desfEEurdrii tuturor activitdlilor;
- elirninarea faptelor de corupfie;
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- promovarea valorilor qi a principiilor etice;
- crearea unui climat etic adecvat activitifii profesionale in acord cu jelurile Liceului Teoretic,,Nicolae

B[lcescu" Medgidia, institulie reprezentat6 in mod legal de directorul liceului qi care sunt aprobate de
Consiliul de administtalie al liceului, in qedinlele sale qi fbcute cunoscute in mod transparent tuturor
angajafilor qi tuturor elevilor acestui colegiu;

- prevenirea qi rezolvarea conflictelor etice in cadrul Liceului Teoretic'Nicolae B6lcescu,, Medgidia;
- descurajarea practicilor imorale qi sancfionarca abaterilor de la valorile Liceului Teoretic ,Trlicolae

Bdlcescu" Medgidia

PRINCIPII GENERALE

Art.4. Salariafii Liceului Teoretic 'Nicolae Bilcescu" Medgidia au obligafia de a-qi indeplini
ahibufiile de serviciu cu responsabilitate, competenlE, eficienj5, corectitudine qi conqtiinciozitate.

ATt. 5. PRINCIPIUL LIBERTATII CANUTNU $I EXPRIUANTT

(1) orice salariat al Liceului Teoretic'Nicolae B6lcescu" Medgidia tqi poate exprima in mod liber in
interiorul colegiului sau in exteriorul acestuia opiniile bazatepe competenla sa profesional6, fiind
incurajatl cooperarea cu ceilalli salariali indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase
prin respectarea drepturilor qi libertlfilor celorlalfi.

(2) Nu se inscriu in cadrul libert6tii g6ndirii qi exprimdrii qi nu-qi gasesc locul in spaliul qcolar:
a) propaganda cu caracter politic desftquratl in interiorul sau in leg6tur[ cu ac]iuni ale
liceului;
c) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nafionalist, comunist;
e) defbimarea Liceului Teoretic 'Nicolae B6lcescu" Medgidia de cdtre personalul nedidactic in

orice mod, in interiorul liceului sau in afara acesfuia;

D atacurile personale sau afirmaliile defEim6toare la adresa altor membri ai comunit6lii qcolare.

Art.6. PRINCIPIUL CINSTET $I CORECTITUDINII

(1) Salariafii Liceului Teoretic "Nicolae B6lcescu" Medgidia trebuie s6 fie de bun6 credinf6 qi s6
acfioneze pentru indeplinirea conformd a sarcinilor de serviciu.

(2) Atunci cdnd un salariat nu mai poate s6-gi indeplineasc6 in mod corespunz[tor atribu{iile incredin{ate
prin fiqa postului are obligafia de a aduce acest luuu la cunoqtinfa conducerii liceului.
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Afi.1, PRINCIPIUL LOIALITATII

(1) Loialitatea fa[6 de Liceul Teoretic 'Nicolae Bllcescu" Medgidia presupune obligafia fieclrui
membru al personalului nedidactic de a acfiona in interesul unitafii q.ol*. din.ur" faceparte, de a
susfine viziunea, obiectivele, strategiile qi lintele acestuia in scopul realizd1ii misiunii li creqterii
competitivitdfii.

(2) Constituie inc6lclri ale obligaliei de loialitate:
- desfbqurarea de acfiuni individuale sau colective care sr discrediteze Liceului Teoretic ,Nicolae

B5lcescu" Medgidia qi prestigiul acestuia.

REGULI PROCEDURALE
Art'll' organul insircinat cu supravegherea aplic6rii prezentului Cod este Comisia de etic6 qi integritate
a Liceului Teoretic'Nicolae B6lcescu" Medgidia este Comisia de etic6 qi integritate care se constituie
in subordinea Consiliului de administrafie.

Art'12' (1) Comisia de eticdqi integritate este numitd de Consiliul de administrafie qi este format6 din 5
membri: cu prestigiu profesional gi autoritate moral[, reprezentfind personalul didactic, personalul
didactic auxiliar qi administrativ (2 cadre didactice, un cadru didactic auxiliar, un reprezent ant al
personalului nedidactic, qi observator liderul de sindicat) atunci cdnd este caztil. (2) Directorul unit6fii
qcolare participd la lucrrrile comisiei cu drept de vot consultativ.

Art.13. comisia de etic6 qi integritate are urmItoarele atribufii:
- elaborarea sau dup6 caz, modificarea qi completarea codului etic qi de integritate a personalului

nedidactic;

- analiza sesiz5rilor privind inc6lc6rile Codului.

DISPOZITII FINALE

Art.14. nAspuNoEREA

(1) incdlcarea dispoziliilor prezentului Cod de eticd qi integritat e, atrage r6spunderea disciplinar6 a
salarialilor in condifiile legii.

(2) Comisia de eticd qi integritate are competenle de a putea cerceta salariafii care incalc5 prezentul cod
de eticd qi integritate.
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(3) Comisia de etici qi integritate propune
disciplinare in cond(iile legii.

Consiliului de Administrafie aplicarea sancfiunilor

(4) Prezentul cod se afiqeazdin fiecare compartiment al unitalii qi site-ul liceului.
(5) Prezentul cod se aduce la cunoqtinld salarialilor prin grija angajatorului qi produce efecte din

momentul inqtiinjdrii acestora.

(6) Tofi salariafii fiecirui compartiment vor lua la cuno$tinta de confinutul prezentului Cod de eticd qi
integritate prin semnltur[.

(7) orice modificare adus[ Codului de eticd qi integritate este supusa procedurii de qi informare.

Prezentul Cod este act adifional al Regulamentului de ordine rnterioarl al Iiceului

Director,
Prof. Nechita Elena

intocmit,
responsabil comisie prof. Ciornei Aniqoara

*TW
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